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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA

Ufficio per gli affari generali, internazionali e gli interventi in campo sociale

Convenzione del Consiglio d'Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti
delle donne e la violenza domestica - Candidature al Gruppo di esperti per il monitoraggio della
Convenzione (Grevio)

AVVISO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
Art. ]
Contesto

I1 1 agosto 2014 ¢ entrata in vigore la Convenzione del Consiglio d'Europa sulla prevenzione e la
lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza domestica ovvero la Convenzione di
Istanbul. Questa ha I’obiettivo di proteggere le donne da ogni forma di violenza e prevenire,
perseguire ed eliminare la violenza contro le stesse nonché la violenza domestica; contribuire ad
eliminare ogni forma di discriminazione contro le donne e promuovere la concreta parita tra i sessi;
predisporre un quadro globale di politiche ¢ di misure di protezione e di assistenza a favore di tutte
le vittime di violenza contro le donne e di violenza domestica; promuovere la cooperazione
internazionale al fine di eliminare la violenza contro le donne e la violenza domestica; sostenere e
assistere le organizzazioni e le autorita incaricate dell’applicazione della legge in modo che possano
collaborare, efficacemente, al fine di adottare un approccio integrato per 1’eliminazione della
violenza contro le donne e la violenza domestica.

La Convenzione di Istanbul (art. 66) prevede ’istituzione di un Gruppo di esperti indipendenti,
denominato Grevio — Group of experts on action against women and domestic violence, che ha il
compito di vigilare e valutare, attraverso rapporti periodici forniti dai Paesi contraenti, le misure
adottate dagli stessi ai fini dell’applicazione della citata Convenzione.

I1 Comitato dei Ministri del Consiglio d’Europa ha adottato la risoluzione CM/Res (2014) 43 del 19
novembre 2014 con la quale si indicano le regole da seguire per la nomina dei membri del Grevio.
In particolare, si prevede che: le procedure nazionali, per la selezione dei candidati al Gruppo
Grevio siano trasparenti e aperte alla concorrenza; ciascuno Stato, possa presentare fino a tre
candidati; possa essere nominato un solo candidato per Stato; I’incarico ¢ a titolo gratuito; la durata
dell’incarico ¢ di quattro anni rinnovabile una sola volta.

Il Segretariato esecutivo del Gruppo di esperti Grevio ha reso noto che il prossimo 4 maggio 2019
giungera a termine il mandato di dieci membri di Grevio e, alcuni Stati, fra i quali I’Italia, sono
invitati a presentare - entro il prossimo 1 febbraio 2019 - eventuali candidature fino ad un massimo
di tre.



Il Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con il presente
Avviso, intende acquisire le candidature di coloro che manifestino interesse a partecipare alla
selezione a componente del Grevio mediante una procedura aperta e trasparente.

Art. 2
Requisiti e procedura

Nel rispetto di quanto previsto dall’allegato regolamento procedurale (CM/Res (2014) 43), 1
membri del Grevio:

e devono essere personalitd di elevata moralitd, competenti in materia di diritti umani, di
uguaglianza di genere, di contrasto alla violenza sulle donne e alla violenza domestica o di
assistenza e protezione alle vittime, con esperienza maturata in contesti europei o
internazionali, ovvero devono essere in possesso di una riconosciuta esperienza
professionale nei settori oggetto della Convenzione di Istanbul;

e devono partecipare a titolo individuale ed essere imparziali e indipendenti nell’esercizio
delle loro funzioni;

o devono rendersi disponibili ad adempiere ai loro compiti in maniera efficace;

e non devono ricoprire posizioni decisionali concernenti la definizione e/o I’attuazione di
politiche per il contrasto della violenza contro le donne e della violenza domestica
all’interno del Governo o in altre organizzazioni o enti che possano dar luogo a conflitti di
interesse con le responsabilita inerenti al ruolo di membro del Grevio;

¢ devono possedere una buona padronanza di almeno una delle lingue ufficiali del Consiglio
d’Europa (inglese o francese) e, se possibile, comprendere un’altra lingua.

Inoltre, al fine di garantire la multidisciplinarieta delle competenze del Gruppo Grevio, sara data
priorita alle candidature di coloro i quali abbiano esercitato professioni mediche e legali ed a coloro
che abbiano maturato esperienza nel trattare con le vittime della violenza contro le donne e la
violenza domestica.

Per partecipare alla selezione a componente del Gruppo Grevio, i candidati dovranno inviare il
proprio curriculum - accompagnato da una dichiarazione di autocertificazione dalla quale risulti di
non avere riportato condanne penali o sentenze di patteggiamento, di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di non essere sottoposto a
procedimenti penali pendenti e di non avere notizia di essere sottoposto ad indagini penali - entro il
21 gennaio 2019 all’indirizzo di posta elettronica europa.po@palazzochigi.it, unicamente
utilizzando il modello indicato in appendice nella Risoluzione CM/Res (2014) 43).

Art. 3
Criteri di valutazione

Il Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con successivo
provvedimento, istituird una Commissione deputata a valutare le candidature pervenute nei termini
e con le modalita di cui al precedente articolo 2, in base alla rilevanza del curriculum professionale
presentato e alla sua attinenza rispetto alla peculiarita dell'incarico di cui trattasi.



Art. 4
FEffetti della manifestazione di interesse

Il presente Avviso non comporta, per il Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, alcun obbligo nei confronti dei soggetti interessati né per questi ultimi alcun
diritto a qualsivoglia prestazione e/o impegno da parte del Dipartimento.

Art. 5
Informazioni e pubblicita

I presente Avviso ¢ disponibile sul sito del Dipartimento per le pari opportunita
(www.pariopportunita.gov.it), sul sito della Presidenza del Consiglio dei Ministri (www.governo.it)
e sul sito del Ministero degli Affari esteri e della Cooperazione internazionale (www.esteri.it).

Eventuali informazioni o chiarimenti possono essere richieste esclusivamente via posta elettronica
al seguente indirizzo europa.po@palazzochigi.it. 11 responsabile del procedimento ¢ il dott.
Francesco Squeglia, funzionario del Dipartimento per le pari opportunita.

Art. 6
Trattamento dei dati personali

Al sensi della normativa vigente, si precisa che il trattamento dei dati personali sara improntato a
liceita e correttezza, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza.

Roma, 27 dicembre 2018 11 coordinatore dell’Ufficio
Dott.ssa Laura,Menicucci
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