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ALLEGATO 1:
PRINCIPALI AZIONI DELLA COMMISSIONE

Strategia europea per la parita di genere
Strategia industriale, piano d'azione per 'economia
circolare e strategia per le PMI

Strumento di sostegno temporaneo per attenuare i
rischi di disoccupazione nello stato di emergenza (SURE)
Quadro finanziario pluriennale nveduto 2021-2027
Dispositivo per la nipresa e la resilienza e REACT-EU

tivita sostenibile, l'equita sociale e la resilienza
Raccomandazione del Consiglio relativa all'istruzi-
one e formazione professionale

Sostegno all'occupazione giovanile, accompagnato
da una garanzia per i giovani rafforzata

Spazio europeo dell'istruzione

Piano d'azione per l'istruzione digitale (2021-2027)
Piano d'azione contro il razzismo
Quadro strategico dell'UE per l'uguaglianza, 'mdusione
e la partecipazione dei Rom, accompagnato dalla
raccomandazione del Consiglio sull'uguaglianza,
l'inclusione e la partecpazione dei Rom

Ondata di nstrutturazioni, compresa la raccomanda-
Patto per le competenze

Piano d'azione per I'ntegrazione e 'mdusione
Strategia per ['uguaglianza LGBTIQ

Proposta di direttiva relativa ai salan minimi adeguati
Strategia farmaceutica

Strategia per una mobilita sostenibile e ntelligente

Libro verde sull'invecchiamento demografico
Piano europeo di lotta contro il cancro
Prima fase della consultazione delle parti sociali dell'UE
sul lavoro su piattaforma digitale

Piano d'azione sul pilastro europeo dei dintti sociali

Nuova strategia per i dintti delle persone con disabilita
Misure vincolanti in matena di trasparenza retributiva
Raccomandazione della Commissione relativa a un
sostegno attivo ed efficace all'occupazione
Decennio digitale europeo

Strategia sui diritti dei minori e garanzia europea
per l'infanzia

Relazione congiunta sull'applicazione della direttiva
sulla panta di trattamento in matena di occupazione
¢ della direttiva sull'uguaghanza razziale

0@ 0.0 O 0 0.0,0,0,0,0,

Iniziativa sulla govemance societana sostenibile
Revisione della direttiva sulla comunicazione di i
nformazioni di carattere non finanziario

Un sistema europeo di identificazione elettronica
affidabile e sicuro

—

2023

Aggiomamento della nuova strategia industriale

per 'Europa

Nuova strategia n materia di salute e sicurezza

sul lavoro

Piattaforma europea per la lotta contro la mancanza di
una fissa dimora

Comunicazione sul lavoro dignitoso in tutto il mondo
Iniziativa sugli allogg a prezzi accessibili

novazione e sugli appalti pubblicl socialmente responsabili

@, Strategia rinnovata in matena di finanza sostenibile
4° trimestre 2021

Piano d'azione per il settore dell'economia sociale
Legislazione per combattere la violenza di genere
contro le donne

Conti individuali di apprendimento e quadro delle
microcredenziali

Agenda per la trasformazione dell’istnzione supenore
Raccomandazione del Consiglio sulleducazione alla
Pacchetto sulle competenze e su talenti

Ampliamento e approfondimento della relazione comune
sull occupazione

Iniziativa sulla contrattazione collettiva per | lavoraton
autonomi

Spazio europeo di dati sanitan

Metodologia di rendicontazione della spesa sociale
nell'ambito del dispositivo per la npresa e la resilienza
Relazione sul regolamento dell’'UE sulla tassonomia

N
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Relazione sull attuazione della direttiva sull'orano di lavoro
Iniziativa *Percorst per il successo scolastico”

Rewvisione degli obiettivi di Barcellona

Revisione del quadro di qualita per i tirocini

Iniziativa sull'assistenza a lungo termine

Relazione del nuovo gruppo di esperts ad alto livello sullac-
ces50 a una protezone sociale adeguata e sostenibile
Nuowvi strumenti e ndicatori sull'accesso all'assisten-
za sanitana

Proposte legislative per ridurre l'esposizione dei
lavoraton alle sostanze chimiche pericolose, compreso
l'amianto

Raccomandazione del Consiglio sul reddito minimo
Iniziativa sul dialogo sociale

Onentament sulle valutazioni ex ante dell'mpatto
distributivo

Prima relazione dell'UE sull'accesso ai servizi essenziali

Tessera europea di sicurezza sociale

Prima valutazione dell’Autonta europea del lavoro

2025

Revisione del piano d'azione sul pastro suropeo
dei dintti sociali



ALLEGATO 2:

QUADRO DI VALUTAZIONE DELLA SITUAZIONE SOCIALE RIVEDUTO

Indicatori principali

Indicatori secondari

[IANY

Partecipazione degli adulti

Tasso di istruzione terziaria

4. Istruzione

capite

all'apprendimento negli ultimi 12 | Scarso rendimento negli studi (anche per quanto attiene alle di qualita
mesi** competenze digitali**)
Partecipazione di adulti scarsamente qualificati 5. Parita di
Percentuale di abbandono precoce | all'apprendimento** genere
di istruzione e formazione Percentuale di adulti disoccupati con un'esperienza di
apprendimento recente** 10. Ridurre le
Livello individuale di competenze | Divario in termini di scarso rendimento tra il quarto inferiore e | disuguaglianze
digitali il quarto superiore dell'indice socioeconomico (PISA)**
Divario di genere nel lavoro a tempo parziale
Percentuale di NEET tra i giovani | Divario retributivo di genere non corretto
= (15-29) Quota di reddito del 40 % della popolazione con reddito piu
E basso (0SS)**
‘g Divario di genere nei livelli di
2 | occupazione
5
E Rapporto tra quintili di reddito
A | (S80/S20)
Tasso di occupazione Tasso di attivita 8. Lavoro
Tasso di disoccupazione giovanile dignitoso e
g Tasso di disoccupazione Permanenza nell'attuale posto di lavoro, per durata crescita
= Tasso di transizione da contratti a tempo determinato a economica
-E Tasso di disoccupazione di lunga | contratti a tempo indeterminato
= durata Percentuale di lavoratori a tempo determinato involontari**
'E, Infortuni mortali sul lavoro per 100 000 lavoratori (OSS)**
5 | Crescita del reddito lordo Tasso di rischio di poverta lavorativa
g § disponibile delle famiglie pro




Protezione sociale e inclusione

Tasso di rischio di poverta o di
esclusione sociale (AROPE)

Tasso di rischio di poverta o di
esclusione dei minori (0-17)**

Effetto dei trasferimenti sociali
sulla riduzione della poverta
(pensioni escluse)

Divario nei livelli di occupazione
tra persone con e senza
disabilita**

Onerosita eccessiva dei costi
abitativi**

Bambini di eta inferiore a 3 anni
inseriti in strutture formali di cura
dell'infanzia

Esigenze di cure mediche
insoddisfatte dichiarate
dall'interessato

Tasso di rischio di poverta (AROP)

Tasso di deprivazione materiale e sociale grave (SMSD)

Persone che vivono in famiglie a intensita di lavoro molto

bassa

Tasso di disagio abitativo grave (proprietario e locatario)

Divario mediano del rischio di poverta**

Tasso di percettori di prestazioni (percentuale di persone di eta
compresa tra i 18 e i 59 anni che percepiscono prestazioni
sociali (diverse dalla pensione di vecchiaia) sulla
popolazione a rischio di poverta)**

Spesa sociale totale per funzione (% del PIL): protezione
sociale, assistenza sanitaria, istruzione, assistenza a lungo
termine**

Copertura delle prestazioni di disoccupazione (per i
disoccupati di breve periodo)**

Copertura delle esigenze di assistenza a lungo termine**

Tasso di sostituzione aggregato per le pensioni

Percentuale della popolazione che non riesce a riscaldare
adeguatamente la propria abitazione (OSS)**

Dimensione "connettivita" dell'indice di digitalizzazione
dell'economia e della societa

Bambini dai 3 anni all'eta dell'obbligo scolastico primario in
strutture formali di cura dell'infanzia**

Spese non rimborsate per 'assistenza sanitaria

Anni di vita in buona salute a 65 anni: donne e uomini

Tasso standardizzato di mortalita per cause prevenibili e

trattabili (OSS)**

1. Sconfiggere
la poverta

3. Salute e
benessere

** Nuovo indicatore rispetto all'attuale versione del quadro di valutazione (tra parentesi il quadro in cui €

attualmente utilizzato).

Nota: le disaggregazioni degli indicatori del quadro di valutazione della situazione sociale per classe di eta,

genere, paese di nascita e stato di disabilita saranno utilizzate a integrazione dell'analisi ove pertinente.




ALLEGATO 3: I PRINCIPI DEL PILASTRO PROCLAMATI
AL VERTICE DI GOTEBORG DEL 2017

1. Istruzione, formazione e apprendimento permanente
Ogni persona ha diritto a un'istruzione, a una formazione e a un apprendimento permanente di qualita e inclusivi, al fine di
mantenere e acquisire competenze che consentono di partecipare pienamente alla societd e di gestire con successo le

transizioni nel mercato del lavoro.

2. Parita di genere
a. La parita di trattamento e di opportunita tra donne e uomini deve essere garantita e ratforzata in tutti i settori, anche per
quanto riguarda la partecipazione al mercato del lavoro, i termini e le condizioni di lavoro e l'avanzamento di carriera.

b. Donne e uomini hanno diritto alla parita di retribuzione per lavori di pari valore.

3. Pari opportunita
A prescindere da sesso, razza o origine etnica, religione o convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento sessuale,
ogni persona ha diritto alla parita di trattamento e di opportunita in materia di occupazione, protezione sociale, istruzione e

accesso a beni e servizi disponibili al pubblico. Sono promosse le pari opportunita dei gruppi sottorappresentati.

4. Sostegno attivo all'occupazione

a. Ogni persona ha diritto a un assistenza tempestiva e su misura per migliorare le prospettive di occupazione o di attivita
autonoma. Cio include il diritto a ricevere un sostegno per la ricerca di un impiego, la formazione e la riqualificazione.
Ogni persona ha il diritto di trasferire i diritti in materia di protezione sociale e formazione durante le transizioni
professionall.

b. I giovani hanno diritto al proseguimento dell'istruzione, al tirocinio o all'apprendistato oppure a un'offerta di lavoro
qualitativamente valida entro quattro mesi dalla perdita del lavoro o dall'uscita dal sistema d'istruzione.

c¢. I disoccupati hanno diritto a un sostegno personalizzato, continuo e coerente. I disoccupati di lungo periodo hanno
diritto a una valutazione individuale approfondita entro 18 mesi dall'inizio della disoccupazione.

5. Occupazione flessibile e sicura

a. Indipendentemente dal tipo e dalla durata del rapporto di lavoro, i lavoratori hanno diritto a un trattamento equo e
paritario per quanto riguarda le condizioni di lavoro e I'accesso alla protezione sociale e alla formazione. E promossa la
transizione a forme di lavoro a tempo indeterminato.

b. Conformemente alle legislazioni e ai contratti collettivi, é garantita ai datori di lavoro la necessaria flessibilita per
adattarsi rapidamente ai cambiamenti del contesto economico.

¢. Sono promosse forme innovative di lavoro che garantiscano condizioni di lavoro di qualita. L'imprenditorialita e il
lavoro autonomo sono incoraggiati. E agevolata la mobilita professionale.

d. Vanno prevenuti i rapporti di lavoro che portano a condizioni di lavoro precarie, anche vietando abuso dei contratti
atipici. I periodi di prova sono di durata ragionevole.

b\

6. Retribuzioni

a. I lavoratori hanno diritto a una retribuzione equa che offta un tenore di vita dignitoso.

b. Sono garantite retribuzioni minime adeguate, che soddistino 1 bisogni del lavoratore e della sua famiglia in funzione
delle condizioni economiche e sociali nazionali, salvaguardando nel contempo l'accesso al lavoro e gli incentivi alla
ricerca di lavoro. La poverta lavorativa va prevenuta.

c¢. Le retribuzioni sono fissate in maniera trasparente e prevedibile, conformemente alle prassi nazionali e nel rispetto
dell'autonomia delle parti sociall.

7. Informazioni sulle condizioni di lavoro e sulla protezione in caso di licenziamento

a. I lavoratori hanno il diritto di essere informati per iscritto all'inizio del rapporto di lavoro dei diritti e degli obblighi
derivanti dal rapporto di lavoro e delle condizioni del periodo di prova.

b. Prima del licenziamento, 1 lavoratori hanno il diritto di essere informati delle motivazioni e a ricevere un ragionevole
periodo di preavviso. Essi hanno il diritto di accedere a una risoluzione delle controversie efficace e imparziale e, in caso
di licenziamento ingiustificato, il diritto di ricorso, compresa una compensazione adeguata.

8. Dialogo sociale e coinvolgimento dei lavoratori

a. Le parti sociali sono consultate per I'elaborazione e I'attuazione delle politiche economiche, occupazionali e sociali nel
rispetto delle prassi nazionali. Esse sono incoraggiate a negoziare e concludere accordi collettivi negli ambiti di loro
interesse, nel rispetto della propria autonomia e del diritto all'azione collettiva. Ove del caso, gli accordi conclusi tra Ie
parti sociali sono attuati a livello dell'Unione e dei suoi Stati membri.

b. I lavoratori o i loro rappresentanti hanno il diritfo di essere informati e consultati in tempo utile su questioni di loro
interesse, in particolare in merito al trasferimento, alla ristrutturazione e alla fisione di imprese e ai licenziamenti
collettivi.

c. E incoraggiato il sostegno per potenziare la capacita delle parti sociali di promuovere il dialogo sociale.
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9. Equilibrio tra attivita professionale e vita familiare

1 genitori e e persone con responsabilita di assistenza hanno diritto a un congedo appropriato, modalita di lavoro flessibili
¢ accesso a servizi di assistenza. GIi uomini e le donne hanno pari accesso ai congedi speciali al fine di adempiere le loro
responsabilita di assistenza e sono incoraggiati a usufiuirne in modo equilibrato.

B

10. Ambiente di lavoro sano, sicuro e adeguato e protezione dei dati

a. I lavoratori hanno diritto a un elevato livello di tutela della salute e della sicurezza sul luogo di lavoro.

b. I lavoratori hanno diritto a un ambiente di lavoro adeguato alle loro esigenze professionali e che consenta loro di
prolungare la partecipazione al mercato del lavoro.

¢. I lavoratori hanno diritto alla protezione dei propri dati personali nell'ambito del rapporto di lavoro.

11. Assistenza all'infanzia e sostegno ai minori

a. I bambini hanno diritto all'educazione e cura della prima infanzia a costi sostenibili e di buona qualita.

b. I minori hanno il diritto di essere protetti dalla poverta. I bambini provenienti da contesti svantaggiati hanno diritto a
misure specifiche tese a promuovere le pari opportunita.

12. Protezione sociale
Indipendentemente dal tipo e dalla durata del rapporto di lavoro, i lavoratori e, a condizioni comparabili, 1 lavoratori
autonomi hanno diritto a un‘adeguata protezione sociale.

13. Prestazioni di disoccupazione

1 disoccupati hanno diritto a un adeguato sostegno all'attivazione da parte dei servizi pubblici per I'impiego per (ri)entrare
nel mercato del lavoro e ad adeguate prestazioni di disoccupazione di durata ragionevole, in linea con i loro contributi e le
norme nazionali in materia di ammissibilita. Tali prestazioni non costituiscono un disincentivo a un rapido ritorno
all'occupazione.

14. Reddito minimo
Chiunque non disponga di risorse sufficienti ha diritto a un adeguato reddito minimo che garantisca una vita dignitosa in
tutte le fasi della vita e l'accesso a beni e servizi. Per chi puo lavorare, il reddito minimo dovrebbe essere combinato con

incentivi alla (re)integrazione nel mercato del lavoro.

15. Reddito e pensioni di vecchiaia

a. I lavoratori dipendenti e i lavoratori autonomi in pensione hanno diritto a una pensione commisurata ai loro contributi e
che garantisca un reddito adeguato. Donne e uomini hanno pari opportunita di maturare diritti a pensione.

b. Ogni persona in eta avanzata ha diritto a risorse che garantiscano una vita dignitosa.

16. Assistenza sanitaria

Ogni persona ha 1l diritto di accedere tempestivamente a un‘assistenza sanitaria preventiva e terapeutica di buona qualita e

a costi accessibill.

17. Inclusione delle persone con disabilitd
Le persone con disabilita hanno diritto a un sostegno al reddito che garantisca una vita dignitosa, a servizi che consentano

loro di partecipare al mercato del lavoro e alla societd e a un ambiente di lavoro adeguato alle loro esigenze.

18. Assistenza a lungo termine
Ogni persona ha diritto a servizi di assistenza a lungo termine di qualita e a prezzi accessibili, in particolare ai servizi di
assistenza a domicilio e ai servizi locall.

19. Alloggi e assistenza per i senzatetto
a. Le persone in stato di bisogno hanno accesso ad alloggi sociali o all'assistenza abitativa di qualita.
b. Le persone vulnerabili hanno diritto a unassistenza e a una protezione adeguate contro lo sgombero forzato.

c¢. Al senzatetto sono forniti alloggi e servizi adeguati al fine di promuoverne I'inclusione sociale.
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20. Accesso ai servizi essenziali
Ogni persona ha il diritto di accedere a servizi essenziali di qualita, compresi 'acqua, 1 servizi igienico-sanitari, I'energia, 1
trasporti, 1 servizi finanziari e le comunicazioni digitali. Per le persone in stato di bisogno ¢é disponibile un sostegno per

l'accesso a tali servizi.




